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• V is e à  :

1. établir  les  nor mes  les  plus  élevées  en matière 
de s oins  a ux patients  

2. enc ourager  bonnes  pratiques  en matière d'IO

ËKC UKQUÈA"E Îguv"s wqk"gzc evgo gpvA"

• U{ uv‡o g"f )c eet †f kvc vkqp"o qpf kc n"

• Qhht g"qeec ukqp"wpks wg"f g"hc kt g"t geqppc „vt g"
ngu"ugt xkegu"f )KQ"qhhgt vu"



• Doc ument élabor é pa r  C IR S E  

• E xa mine l'ens emble du proc es s us  de 
s oins  et de tra itement des  patients  et 
c e qui es t néc es s a ire pour  four nir  
des  s ervic es  d’ IO  à  un nivea u 
ha utement effic a c e

“ IA S IOS ”  
C ’ es t quoi 

exa c tement?  



L a rge « E ndors ement »  :  
A pplic abilité  à  l’  éc helle  mondia le 



ËKC UKQUÈA"E Îguv"s wqk"gzc evgo gpvA"



Uvggt kpi "
E qo o kvgg

C ommittee

48
E qwpekn"o go dgt u

F kt gevkqp

G es tion

E va luation des  c entres

“ IA S IOS ”?  C ’ es t quoi exa c tement?  



C eet†f kvc vkqp"gp"5"†vc r gu

Kpuet kr vkqp

A c c reditation

T g/c eet gf kvc vkqp"
qw E gpvt g"

Gzegnngpeg 🥇🥇



A c c r éditation en 3 étapes

🥇🥇

E ngagement de l'établis s ement à  four nir  des  s oins  de ha ute qua lité

• R nwu"j c wv"pkxgc w"f )c eet †f kvc vkqp"qhhgt v"r c t "n)KC UKQU

• Gvc dnkuugo gpv"eqphqt o g"« "vqwvgu"ngu"gzki gpegu"†pwo †t †gu"f c pu"
ng"hqt o wnc kt g"f g"f go c pf g"

• Qdvgpw"c r t ‡u"r t go k‡t g"c eet †f kvc vkqp"f Îc w"o qkpu"6"c pu

J c wv"pkxgc w"f g"uqkpu"hqwt pku"r c t "†vc dnkuugo gpv."eqphqt o †o gpv"c wz"
pqt o gu"f )c uuwt c peg"s wc nkv†"gp"qpeqnqi kg"kpvgt xgpvkqppgnng"f w"

E KT UG



A c c r éditation en 3 étapes

E c pf kf c vwt g<"c w"o qkpu"372"r t qe†f wt gu"f g"KQ"r c t "c p



C eet†f kvc vkqp"gp"5"†vc r gu

« C ore requirement »



A c c r éditation en 3 étapes

• E va luation r égulière des  per for ma nc es  de c ha que membre du pers onnel

• E ns eignement,  rec herc he pour  développer  et a méliorer  les  s ervic es  d’ IO

• Pa r tic iper  a ux R C P,  c ons ultations  des  patients  et a ux s oins  pér i-
proc édura ux

• P la n s tratégique,  opérationnel ou d'entrepr is e qui identifie  les  bes oins  
per ma nents  et de développement de l'établis s ement a fin de ma intenir  ou 
d'a méliorer  le  s ervic e four ni

🥇🥇



C eet†f kvc vkqp"gp"5"†vc r gu

• Politique pr ior is ation des  patients  à  tra iter

• G es tion déla is  pr is e en c ha rge

• V ér ific ation qua lité  équipement d'onc ologie interventionnelle  

🥇🥇



C eet†f kvc vkqp"gp"5"†vc r gu

• G es tion pla nnings

• E nregis trement des  données  génér ées  penda nt et apr ès  
le  tra itement

• P reuve des  initiatives  d'a mélioration de la  qua lité  entrepr is es

• E xpér ienc e des  patients

• E xa men des  c omplic ations  (R MM) 🥇🥇



A c c r éditation en 3 étapes

• Gzc o gp"f gu"t †uwnvc vu"gv"f gu"vgpf c pegu"f g"n)wpkv†. "
c xge"eqo r c t c kuqp"c xge"f qpp†gu"f )c wvt gu"wpkv†u

• C r r t qdc vkqp"†vj ks wg"f g"vqwvg"t gej gt ej g"enkpks wg

• Hqt o c vkqp"c wz"dqppgu"r t c vks wgu"enkpks wgu"r qwt "ng"r gt uqppgn"ej c t i †"f gu"
r t qlgvu"f g"t gej gt ej g"enkpks wg

🥇🥇



C ombien c a  c outes ?

•P gvy qt mkpi "( "
O gpvqt uj kr
•Vt c kpkpi
•R t qo qvkqp f w egpvt g
•Uwt xg{ ( "Dgpej o c t mkpi



Ngvvt g"gpi c i go gpv"
F w"E j gh"f g"Ugt xkeg

Des c r iption Pa rc our  
Patient et identific ation 

des  r is ques

E ngagement E quipe avec  
a s s ignation de mis s ions  s pec ifiques

Pourquoi nous  nous  s ommes  engagés  
da ns  l’ a c c r éditation IA S IOS  ?



F guet kr vkqp"
R c t eqwt "R c vkgpv"gv"
kf gpvkhkec vkqp"f gu"

t kus wgu"

Gpi c i go gpv"
Gs wkr g"c xge"

c uuki pc vkqp"f g"
o kuukqpu"

ur gekhks wgu

For ma lis ation des  
pratiques

(P R OT OC OL E S )

F khhwukqp"f g"nÎkphq"c w"
ugkp"f g"nÎgs wkr g

Vt c ec dknkv†"gv"
Gxc nwc vkqp1C o gnkqt c vkqp"

f gu"r t c vks wgu

Va lor is ation des  
differents  elements  de 

l’ equipe

Favor is ation 
For mation/integration 

nouvea u membres  
Développement 

c ulture ges tion des  
r is ques

R qwts wqk"pqwu"pqwu"uqo o gu"gpi c i †u"
f c pu"nÎc eet†f kvc vkqp"KC UKQU"A



R qwts wqk"pqwu"pqwu"uqo o gu"gpi c i †u"
f c pu"nÎc eet†f kvc vkqp"KC UKQU"A

N or mes inter nationa les s péc ifiques à l’ imager ie interventionnelle

Pa ra mètres d’ éva luation c ompa rables avec des a utres c entres



• 423: < F †ekukqp f Îgpi c i go gpv f c pu KC UKQU
• 423; < C wvq/†xc nwc vkqp uwt nÎgpugo dng f gu 74 etkv‡tgu gv

o kug gp r nc eg f Îwp r nc p f Îc evkqp
• O c tu 4242 <Vtc puo kuukqp f w f quukgt f Îc eet†f kvc vkqp
• C xtkn4242 <Q dvgpvkqp f g c eet†f kvc vkqp KC UKQU r qwt 6 c pu

4: etkv‡t gu Ko r †t c vkhu
3; 146 f gu etkv‡tgu P qp ko r †t c vkhu

• Qdlgevkh4246 <nc dgnKC UKQU Gzegnngpeg

C eet†f kvc vkqp"KC UKQU"<"
ngu"†vc r gu"f w"E J W"f g"Uvtc udqwti



B énéfic es  de la  c er tific ation IA S IOS  

• Pour l’ établis s ement:

Optimis ation des  res s ourc es  -> E F F IC IE NC E

 V IS IB IL IT E

AT T R AC T IV IT É R E C R U T E ME NT S



• Pour les patients :

G a ra ntie de S É C U R IT É DE S S OINS

O P T IMIS AT ION DE S PA R C OU R S (boite ma il pour avis médic a ux;
liens renforc és avec les c orres ponda nts , c ons ultations et s uivi; etc . )

DIMINU T ION DE S DÉ L A IS DE P R IS E E N C H A R G E (indic ateurs de
s uivis et a c tions d’a jus tement, protoc ole de pr ior is ation s elon les
pathologies et degr és d’ urgenc e, etc . )

D†p†hkegu"f g"nc "egt vkhkec vkqp"KC UKQU"



• Pour l’ équipe :

R E C ONNA IS S A NC E à l’ éc helle du s ervic e et en dehors

MONT É E E N C OMP É T E NC E (for mation, inves tis s ement da ns des
mis s ions tra ns vers a les , c ommunic ation)

INT É G R AT ION R A P IDE des nouvea ux agents y c ompr is étudia nts ,
inter nes , etc .

D†p†hkegu"f g"nc "egt vkhkec vkqp"KC UKQU"



C omment r éus s ir  da ns  l’ a c quis ition 
d’ une c er tific ation inter nationa le?

• S truc turer pa rc ours patient

• Développer et renforc er les
liens avec les pa r tena ires

• Impliquer les équipes

• Identifier et gérer les r is ques
tous les jours de l’a nnée

C e que nous  avons  appr is  depuis  2015…



Gs wkr g<
 O qvkx†g
 Uqwf †g
 C xge"wpg"ugwng"xc ngwt "r t kpekr c ng"r c t vc i †gÁ

E qo o gpv"t †wuukt "f c pu"nÎc es wkukvkqp"
f Îwpg"egt vkhkec vkqp"kpvgt pc vkqpc ngA

C e que nous  avons  appr is  depuis  2015…



O gt ek"#
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